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Engelska Foérskolan har en forskolechef, som ansvarar for den pedagogiska
utvecklingen av forskolan och stravar mot de mal som faststallts i den nationella
laroplan.

Personalen ska ha adekvat utbildning och erfarenhet for att arbeta med barn i aldern
1 till 5 ar.

Det far inte finnas mer an 60 barn i fyra avdelningar. Det skall finnas tva-fyra
anstallda i varje avdelning, av vilka atminstone en ar utbildad forskollarare.
Bemanningen i de yngre barngrupperna blir en anstalld per fyra barn och i de aldre
grupperna en anstalld per sex barn. Vi ser vikten av sma grupper och hog
personaltathet for vara yngsta barn for att kunna ge den omsorg och stimulans de
behover for att starta sitt livslanga larandet med gladje och nyfikenhet.

Avdelningarna

Little Stars: 8 ettaringar, 2 pedagoger

Mars: 16 tva - tre aringar, 4 pedagoger
Saturn: 18 tre - fyra aringar, 3 pedagoger
Mercury: 18 fyra - fem aringar, 3 pedagoger

Inriktning

Pa Engelska Forskolan vill vi stédja, stimulera och utmana barns livslangt larande, med utgangspunkt i
varje barns unika forutsattningar och intressen, i riktning mot de mal laroplanen for férskolan anger.

Pa Engelska forskolan bildar vi ett lag med foraldrarna for att komplettera barnens fostran i hemmet,
forse dem med omsorg och trygghet och erbjuda dem stéd och végledning i deras utveckling och
larande, samt hjadlpa dem att utveckla en kansla for ansvar och empati.

Vi vill stimulera barnens utforskarlust sa att dem ges chans att upptacka sin omvarld. Grunden ar var
kunskap om barn och deras laroprocesser. Barn lar i samspel med andra och darfor lagger vi stor vikt
vid att gruppen blir en verklig tillgang i varje barns liv.

Var inspiration fran Reggio Emilia pedagogikens synsatt kommer att inspirera oss i vart satt att se
barnen som kompetenta och med rattigheter till det stéd och den stimulans de behdver. Reggio
Emilia pedagogiken kommer att inspirera pedagogernas satt att utforska omvarlden tillsammans med
barnen samt tillsammans med varandra.

Laromiljon, bade inomhus och utomhus, ser vi som en pedagogisk tillgdng och den kommer att
utvarderas regelbundet for att kunna erbjuda barnen en larorik miljé som ar stimulerande,
utmanande samt tillganglig for alla.

Medarbetarna ses som en viktig resurs och ges mojlighet att delge sina kollegor sin kompetens och
erfarenhet, vilket innebar att vi lar av varandra. Vi kommer att diskutera den senaste forskningen i
smabarns pedagogik och utveckling tillsammans och anpassa den till barnens behov pa Engelska
Forskolan. Vi kommer oss att fortbilda oss ytterligare i Reggio Emilias pedagogiska synsatt.



Pa Engelska Forskolan far barnen uppleva varlden genom tva sprak, engelska och svenska. Spraket
kommer att sta i centrum.. En gang per termin kommer vi ha en sprakvecka dar vi intervjuar barnen
och analyserar deras sprak. Vi anvander analysen for att kunna battre stédja varje barn i deras
sprakutveckling och ser darmed till att bade svenska och engelska utvecklas positivt genom att dndra
aktiviteter och gruppkonstellationer efter behov.

Vi tar stod fran Skolverkets (1998) beskrivning av tre nivaer av andraspraksutvecklingen som finns i
Susanne Benckert ”Att observera och bedéma flerskprakiga barns svenska i forskolan” i Monica
Axelssons bok (1999) Tvdsprakiga barn och skolframgdng — mangfalden som resurs,
Sprakforskningsinstitutet, Stockholm. Pedagogerna kommer att stodja barnen i deras utveckling av
fler sprak samtidigt.

Lokalerna

Engelska Forskolans adress ar Débelnsgatan 52, Stockholm. Lokalen ligger pa en mycket lugn
del av gatan, dar Débelnsgatan slutar, innan Vanadislunden tar vid. Lokalen som ligger |
markplan ar ljus och luftig med manga takfonster som slapper in naturlig ljus, med en
takhojd pa fyra meter och en lokalstorlek pa 455 kvm. Det finns fyra rum for vila och lugna
aktiviteter, ett stort allrum for pedagogiska lekar och aktiviteter och ett mottagningskok.
Anslutning till innergard med lekplats finns. | ndrheten av forskolan ligger den vackra
Vanadislunden med stora gronomraden och lekplatser.

Dom fyra rum kommer att anvandas som samlingsrum for dom fyra avdelningar men annars
har varje rum sitt eget karaktar.

1. Biblioteket —samlings rum for Saturn. Det &r ett lugnt rum dar barnen kan lara sig om nagra
av varldens kulturer. Har kan barnen sitta och ldsa bocker tillsammans med en pedagog och
med varandra.

2. Lilla labbet — samlingsrum for Little Stars. Det ar ett rum for experiment och konstruktion
riktad till de yngre barnen. Det finns, klossar, tillgang till ljusbordet, och andra aktivitetsbord.
De sma barnen far en chans att bygga och experimentera pa sina egna villkor. Rummet
anvands ocksa vid vilostund for dom dldre barnen som behdver enklare sagor for sin
sprakutveckling.

3. Storalabbet— samlingsrum fér Mercury. Ett liknande rum som Lilla labbet fast riktad mot de
dldre barnen pa férskolan. Lego, klossar, tillgang till ljusbordet samt bord for att
dokumentera, osv finns. Barnen far en storre utmaning har samt mojligheten att bygga
hoga/komplicerade konstruktioner utan risk att dom blir knuffade ner av yngre barn som
fortfarande har stort behov av att bygga och knuffa ner som en del av deras larande.

4. Rorelserummet-----samlingsrum for Mars. Har ar ett rum dar barnen far lara sig med hela
kroppen genom grovmotorik traning med gympa/dans/yoga pass samt material som ska
stimulera balans koordination, rytm och horsel genom musik. Rummet anvands ocksa som
vilorum at de barn som vill sova en stund.

5. Allrummet delas i tre med laga hyllor for att bevara den harliga 6ppet kanslan men for att
minska spring inomhus. Flyttbara vaggar tillater experimenterande med olika utrymmen.

i. matsal samt spel, pussel och ritning



rollspel — dar barnen far 6va sina sociala fardigheter. Omradet andras efter
intresse, ibland blir det som ett hem, ibland en butik eller sjukhus t.o.m en
djungel eller strand.

Ateljén — ett valutrustad ateljé for att kunna erbjuda barnen majligheten att
prova olika material och inspirera deras kreativitet och skapandelust.



Forskolans 6vergripande mal
e Skapa trygghet

e Uppmuntra tvasprakighet: Svenska/Engelska
e Strava mot battre pedagogik genom reflektion, utvardering och utbildning.

e Fortsatta med Engelska Forskolans praxis och traditioner

Del mal
Mangkultur och lika varde

Vivill lara barnen att respektera allas olikheter och likheter samt kdnna sjalvrespekt och respekt for
andra. Barn fran andra bakgrunder dan den svenska skall kunna utveckla sin kulturella identitet och
sitt modersmal. Under ett skolar kommer vi att se till att alla kulturer representerade pa férskolan
har minst ett tillfalle att vara firad, och lamna sitt spar pa férskolan.

Sprakutveckling

Sprakutveckling : Vi vill hjalpa barnen utveckla sin férmaga till kommunikation, symbolisk tdnkande
och fantasi. Genom lekfulla pedagogiska aktiviteter med barnen kan det svenska och engelska sprak
sattas i ett sammanhang. Vi kommer att ha daglig sagolasning — detta for att stédja barnens
sprakutveckling.

Genom tvasprakiga personal vill vi dessutom introducera engelska till barnen i den dagliga
verksamhet samt bygga pa den. Nar det blir dags for barnen att borja skolan vi vill att barnen ska
kunna bdde svenska och engelska pa den niva sa att fordldrarna kan latt vélja skolan oavsett skolans
sprak.

Emotionell utveckling: Vi vill hjdlpa barnen forsta olika kdnslor, hos sig sjdlva och andra och att
utrycka dem i olika former.

Individualitet: Vi vill hjalpa barnen utveckla en god sjalvkéansla, sjalvstandighet, och ansvarskansla. De
skall kunna uttrycka kanslor, kreativitet, se valmojligheter och kunna ta initiativ.

Empati: Vi vill hjdlpa barnen foérsta sin omgivning, sina medmanniskor och sig sjalva.

Trygghet: Vi vill hjalpa barnen kanna tillit till barngruppen och personalen samt kdnna till lokalen och
narmiljon.

Nyfikenhet: Vi vill hjalpa barnen utveckla sin férmaga att leka, lara och skapa. Vi skall uppmuntra
barnen att upptacka och anvanda matematik och enkla naturvetenskapliga fenomen i naturliga
sammanhang. Vivill hjilpa barnen att kunna stélla manga fragor.

Social Utveckling: Vi vill hjalpa barnen att pa ett konstruktivt sdtt umgas med andra barn, lara sig fa,
och behalla vanner, att uppskatta och respektera olika kulturer.



Samarbete: Vi vill hjalpa barnen lara sig att samarbeta genom lek, kommunikation och
gruppaktiviteter. Vi vill hjalpa dem att utveckla férmaga att hantera konflikter.

Delaktighet: Vi vill ge barnen mojlighet att uttrycka sina asikter och att paverka verksamheten.

Ansvar: Vivill lara barnen hur deras handlingar paverkar omgivningen. Barnen skall lara sig att ta
ansvar for gemensamt material och leksaker.

Grov och finmotorik: Vi vill hjalpa vara barn utveckla bra 6ga-hand koordination, balans och
kroppsuppfattning genom idrott, lek och dans samt skapande aktiviteter.

Naturen: Vivill lara barnen en respektfull och omtanksam installning till naturen.

Planering och utvardering: Tid &ar utsatt varje vecka for planering. Forskolan skall
avslutas vid 15: 00 en dag per manad och skall stangas tva dagar per termin for att
underlatta gemensam planering och utvardering.

Personalen maste ha en utvecklings samtal med rektorn varje lasar. Infor motet
kommer den anstéllde att fa information om vad som kommer att diskuteras.
Personalen har ocksa mojlighet att ta upp punkter som han / hon vill diskutera. Under
samtalet anteckningar kommer att tas, och ett protokoll som bade den anstéllde och
rektorn godk&nner kommer att skrivas och sedan arkiveras. Vid nasta
utvecklingssamtal kommer det att finnas en resumé av forra motet. Rektorn har
andra individuella samtal vid behov, t.ex.. i situationer dar ett barn &ar i behov av
sarskilt stod.

Arbetsmiljo och barn séakerhet skall utvarderas pa olika satt - bade ur ett pedagogiskt
perspektiv, utan ocksa i form av sékerhets kontroll. Den sakerhets kontroll sker en
gang per ar och ett protokoll ska skrivas efter kontroll och arkiveras. Anmarkningar
(nar sadana finns) behandlas sa snabbt som mojligt inom en rimlig tid

Genom att ocksa utvardera varje manad pa vart personal motet ser vi hur vi kan
forbattra vara arbetsmetoder och de omraden vi bor satsa pa genom
kompetensutveckling. Vi forstar att all personal utbildning framjar kvalitet for alla pa
Engelska Forskolan.

Arbete med skollagen och liroplanernas vardegrund

Vi pa Engelska Forskolan vill skapa en miljé dar alla kanner sig delaktiga och viktiga. En plats som man
ar sa trygg att man vagar géra misstag for att kunna lara av dem, vagar undersoka och prova nya
saker utan att veta vad resultatet skall bli samt vagar stédlla manga fragor.

Vi vill ge varje barn pa Engelska Forskolan utrymme och 6vning nog att sa smaningom sjalva kunna
bemdstra sin vardag.



Vivill ha en forskola dar det ar sjalvklart att alla ar lika mycket varde. En plats dar alla bemoter
varandra med respekt oavsett alder, kon, utseende, kultur eller sarskilda behov.

Vi vill ge barnen goda matvanor samt att de socialisera sig pa ett positivt satt i matsituationer. Vi ska
anvanda Karolinska Institutets “Friska Barn” som stod till hur vi kan vara forebilder till barnen vid
maten osv.

Vi vill lara barnen att anvanda ett artigt och trevligt satt som ar en kunskap for livet.

Férhdliningssdtt: Personalen ska, genom ett demokratiskt forhallningssatt, emotionell narhet och
respekt, vara forebilder for barnen. Vi tror att barnen gér som vi gor, och arbetar darfér med att vara
tydliga och goda forebilder som visa respekt for dem som finns omkring oss genom att aktivt vara
med barnen och samtala med dem i de olika situationer som uppstar pa forskolan. Vi arbetar med att
skapa forstaelse for de 6vriga medlemmarna i gruppen. Vi later barnen fa maojligheten att 16sa
situationen sjalva forst, om detta fungerar inte hjalper vi barnen att nd en kompromiss.

Vi vill visa att man ska vara radd om var miljo, bade inne och ute.

Barn med svarigheter skall fa stod med hansyn till sina individuella forutsattningar. Flickor och pojkar
skall behandlas jamlikt utifran sina intressen och behov.

Vi prata med barnen och inte bara till dem. Vi ar lyhorda for och svara pa vad barnen sager. Vi ar
goda forebilder och anvénda ett trevligt och korrekt sprak.

Vi ser vilan som en viktig del av den pedagogiska dagen, dar barnen har ratt till sprakstimulans
genom sagoladsning eller mojlighet till avkoppling dar barnets formiddagsupplevelser far laggas over
fran korttidsminnet till langtidsminnet. Vilan finns inte for personalens skull - vilan finns for barnens
skull.

Rdéttvisa och jimstdlldhet: Forstaelse for medmansklighet, rattvisa, jamlikhet, samt egna och andras
rattigheter skall integreras i den dagliga verksamheten genom att pedagogerna speglar dessa
varderingar i de aktiviteter som man gér med barnen.

Ldrande genom lek: Verksamheten skall praglas av maéjlighet till larande genom lek. Bild, litteratur,
sang, musik, drama, rytmik och rorelse skall inga. Vi har en miljo som inspirerar till lek. Barnen har
tillfalle att delta i olika former av lek — fri-lek samt organiserad lek for att trdna barnens formaga att
samarbeta och félja regler. Vi vill erbjuda en upplevelsebaserad inlarning dar man kan tillvara alla
situationer som ingar i var vardag. Att vara medupptackare och medupplevare istéllet for
instruktorer. Vi uppmuntrar barnen att sjdlva forsoka finna svaren innan vi presentera en fardig
|6sning. Detta gor vart arbete stimulerande da barnen oftast ser saker i ett betydligt mer spdnnande
ljus an vad vi vuxna gor.

Att fa leka, latsas och fantisera utvecklar barnen i en varld som kan tyckas alltfor stor och
komplicerad ibland. Varlden 6ver behover fantasifulla manniskor och darfor lagger vi stor vikt pa
lekens larande krafter.

Samverkan med hemmet: Vi vill utveckla kontakten med foraldrarna genom information,
verksamhetsbesok, foraldramdten, spontana och planerade samtal.



Samverkan med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet: Erfarenhet och kunskap skall bytas och
uppmarksamhet skall dgnas de barn som behover sarskilt stod vid byte till forskoleklassen.

Hur vi uppmuntrar barns inflytande

Varje barn skall uppmuntras att uttrycka sina asikter och tankar for att kunna paverka sin daglig
situation och ta ansvar for sina handlingar. Personalen uppmuntras att vara lyhérd for barnens
intentioner och 6nskemal. Var demokratiska férhallningssatt dr avgérande. De behov och intressen
som barnen ger uttryck for ska ligga till grund fér utformningen av verksamheten och miljon omkring
dem. Detta ska vi gora genom diskussioner och observationer med/av barnen.

Varje barn ska utveckla en forstaelse for att deras egna asikter ej far trycka ned nagon annans. Varje
barn skall utveckla en respekt for andras asikter och kanslor

Ett varierat utbud av leksaker och pedagogiskt material finns tillgangligt for barnen sa att de far
mojlighet att valja vad de vill syssla med.

Hur vi uppmintrar foraldrarnas inflytande

Forskolan skall:

e ansvara for att varje barn tillsammans med sina foraldrar far en inskolning som skapar
trygghet for foraldrar och barn i férskolan. Inskolningen blir en sa kallad ”foraldraraktiv
inskolning” dar foraldrarna dr med barnen pa forskolan en formiddag och tre hela dagar for
att erbjuda en trygghet for bade foréldrarna (som far chansen att se hur en dag pa forskolan
ser ut) och barnen som vet precis hur en hel dag ser ut tillsammans med sin mamma/pappa
innan han/hon blir ldmnad.

o Ge muntlig information i samband med |amning och hamtning

e halla utvecklingssamtal en gang per termin om barnets sociala, motoriska och kognitiva
utveckling

e ha foradldrarmote en gang per termin

e tatillvara foraldrarnas forslag nar det galler planering och genomférande av verksamheten.
Vi kommer att alltid lyssna pa fordldrarnas forslag och diskutera dem i personalgruppen.

e gora fordldrarna delaktiga i utvarderingen av verksamheten genom enkat.

e Skriva daglig information pa en whiteboard s3 att férdldrarna vet vad som ska hander och
vad har hant under dagen.

e Sitta upp aktuell information pa insiden av yttreddrren

e Ge regelbunden information via e-mail.

Hur vi arbeta med och félja barnens utveckling och ldrande

Genom fri och strukturerad lek, teman och social samvaro dar pedagogerna uppmuntrar till empati
och ansvarstagande och dagliga rutiner far barnen kunskaper och erfarenheter, utvecklar sociala
formagor, sprak och motorik. Barns lek ar ett grundldggande behov och genom den sker utveckling
och larande.



Lararna uppmuntras stddja barnens nyfikenhet, fantasi och skapande genom lekfulla aktiviteter. Det
skall finnas tillrackligt med tid och utrymme till larande genom lek. Vuxna uppmuntras stédja och
samspela i barnens lek.

Vi ger barnen stora maojligheter till rérelse genom att:

e g3 pa utflykt minst en gang i veckan (3-5aringar)

e har dans/yoga/gymnastik en dag per vecka

e vara utomhus minst en gang per dag

e gobra rorelseramsor och sanger pa samlingen

e utveckla och kontinuerligt skapa nya utmaningar i var utemiljo s

e diskutera i personalgruppen utifran Karolinska Institutets ”Friska Barn”.

Sang och musik ser vi som ett viktig del av barnens larande. Vi erbjuder barnen sang varje dag vid
samlingen i deras sma grupper, samt en stor sdng samling en gang i veckan dar alla barn traffas och
sjunger ihop tillsammans med musikinstrument. Larare ska vaga vara med och hjalpa till att sprida
gladje genom sang och musik.

Bild, form och skapande erbjuda barnen olika tillfalle till probleml6sning, socialsamarbete, fundering
om omvarlden. Vi har en ateljé dar barnen har fri tillgang till all material som finns i laderna. Att ha
en ateljé pa hela forskolan tillater oss att erbjuda barnen ett storre utbud av material att testa,
experimentera och skapa med. Vi anser att det 4r mer utvecklande och stimulerande for barnen att
sjalva fa forverkliga sina idéer nar de far dem, istéllet for pa en tid som vi satt upp pa nagot schema.
Infor hogtider som t.ex jul erbjuder vi barnen en "buffé” av pysselalternativ.2012-11-10

Hur vi arbetar med mangkultur

Engelska Forskolan har formanen att ha en naturlig tillgang till ett rikt och varierad kulturutbud
eftersom bade barnen och personalen kommer fran olika delar av varlden och har nagonting att dela
med oss andra. For att presentera och befdsta den svenska kulturen och Engelska Foérskolans egna
tradtioner firar vi bl.a. féljande under aret (detta kan dndras efter barnen som finns pa férskolan, sa
att alla kulturer ar representerade)

e Internationella fredsdagen

e Pask

e Avslutning ceremony, for alla barn som ska bérja skolan efter sommar
e  Midsommar

e Diwali

e Thanksgiving

o Halloween

o Nobelfirande

e Lucia/Jul

e Fodelsedagar fira vi med sang och bild

Dokumentation




Dokumentation anvands for att folja och synliggdra barnens utveckling och skall vara en del av det
dagliga arbetet med varje barn och kan besta av observationer, anteckningar, teckningar, foto, film,
intervjuer och diskussioner. Detta anvander vi for att utveckla vara egna kunskaper om barnens
utveckling samt hur vi kan férbattra var pedagogik och darmed forbattra hela verksamheten. Vi vill
arbeta med att vara lyhorda till det sociala samspelet mellan barn, mellan barn och vuxna samt
mellan de vuxna for att hela tiden utveckla verksamheten och forbattra kvaliteten.

Vi har en parm till varje barn for att kunna félja deras individuella resa har pa Engelska Férskolan

Utvardering

Kvaliteten pa verksamheten skall bedémas utifran hur val den arbetar mot de nationella malen, samt
hur val den strdavar mot, och uppnar, kontinuerlig forbattring.

Det systematiska kvalitetsarbetet innebar bland annat att personalen pa férskolan varje ar skall
utvardera och forbattra var verksamhetsplan som har sin utgangspunkt i styrdokumenten,
foregaende ars lokala utvardering och kvalitetsredovisning. Verksamhetsplanen skall utvarderas
veckoviss, terminsviss och arligen genom kontinuerliga diskussioner i arbetslagen, med foraldrar och
med barn.

Forutom utvecklingssamtal kommer barnintervjuer och féraldrar enkater att genomforas.
Frageomradena utgar fran styrdokumentens mal. For de yngsta barnen ligger personalens
observationer av barnens preferenser, foraldrar enkater och utvecklingssamtal blir grunden for
utvardering.

Utvecklingsplanfor Engelska Forskolan 2012-13

Laroplanen

Vad:
Att lara oss mera om Reggio Emilia pedagogiken, sarskild nar det galler dokumentation av barnens
inlarning.

Hur:
Genom var egen forskning, kurser och genom att ldra oss av varandra.

Vad:
Att lara barnen att uppskatta olika nationaliteter och kulturer.

Hur:
Genom att fira nagra olika landers traditioner, Diwali, Lucia, osv.




Vad: Att strava efter hog professionalism i Vvart satt att stodja barnens tvasprakighet.

Hur: Ha en sprakvecka varje termin dar vi intervjuar barnen och analyserar deras sprak for att kunna

stodja varje barn | deras sprakutveckling och utforma olika aktiviteter.

Hemmet och skolan

Vad:
Att regelbundet dela information med foéraldrarna om barnens utveckling.

Hur:
Halla utvecklingssamtal en gang per termin.

Vad:
Att kommunicera ofta med féraldrarna om férskolans pedagogiska aktiviteter.

Hur:
Skicka nyhetsbrev regelbundet, varav ett skickas varje manad fran férskolechefen.

Vad:
Fa fram mer foraldradelaktighet.

Hur:
Uppmuntra en mer aktiv PTA samt uppmuntra fordldrarna att vara med pa utflykter och andra
speciella dagar.

Halsa och sdkerhet

Vad:
Se till att personalen ar vél informerad om halsan och sdkerhet.

Hur:
Varje anstalld ska fa en egen parm med sdkerhetsinformation istéllet for att alla ska ha en

gemensam parm. Vi skall ha regelbundna diskussioner pa personal métena om hélsa och sdkerhet.

Vad:
Att stodja barnens positiv fysiska och emotionella utveckling.




Hur: Halso och sdkerhets gruppen kommer att traffas regelbundet for att fardigstalla “Friska Barn”

Vad:
Att se till att personalen mar sa bra som maojligt.

Hur:
Genom kommunikation med halso- gruppen, sakerhetsronder och personaltraffar.

Personal Utveckling

Vad:
Att utveckla personalens kompetens enligt forskolans mal.

Hur:
Hitta kompetensutvecklings mojligheter om Reggio Emilia pedagogik, barnens sprakutveckling, tva
sprakighet, forsta hjalpen, och mangkultur.

Vad:
Att forbattra vart satt att dokumentera barnens inlarning.

Hur:
Att ldra oss fran varandra, delta | kurser och att soka oss fram.

Tidstabell--utvardering

Nar Utvardering Hur Vem
september 1 Skola-hemmet | Focus---inskolning Avdelningar och féraldra-
enkat for nya foraldrar
oktober 2 hélsa och Vara metoder All personal mote
séakerhet
3 skola-hemmet | Utvecklingssamtal och utvérdering Foraldrar
Avdelningar
november 4 Laroplan Termin 1 utvardering — utvecklingsplan Avdelningar
5 skola-hemmet Alla foraldrar

Foralraenkat

januari 6 personal Granskning av kompetensutveckling och mal All personal
utveckling

7Héalsa och
sakerhet

februari 8 Laroplan Forberedelse infér utvecklingssamtal Avdelningar




Foraldrar

mars 9 hemmet-skola | Utvecklningssamtal
april 10 laroplan Sprakvecka 2 Avdelningar
maj 11 Laroplan termin 2 evaluation —utvecklingsplan och Avdelningar

laroplan




